
Evaluation de la durabilité  
des filières sous SIQO  
en Hauts-de-France 

LÉGUMES SECS 

Etude
2022

Après deux publications dédiées à l’analyse de la durabilité des filières sous Signes Officiels de Qualité 
(SIQO) des Hauts-de-France en 2019 (Volailles de Licques IGP et Label Rouge, Endives de pleine terre Label 
Rouge) puis 2021 (AOP Maroilles), cette troisième étude s’est intéressée aux légumes secs en 2022 : la  

filière Lingot du Nord (IGP et Label rouge), Flageolet vert (Label rouge), et la filière Haricot de Soissons, alors en 
cours de reconnaissance en IGP. 
La méthodologie employée a été confirmée et a permis d’aller au-delà d’un simple diagnostic durabilité. Elle s’est 
maintenant orientée vers la mise en place d’un plan d’actions concrètes et planifiées pour les filières concernées.

     Pourquoi cette étude ?
d �Le développement durable s’articule autour de trois  

piliers (économique, écologique et social) et se définit comme  
« un développement économiquement efficace, socialement  
équitable et écologiquement soutenable » (sommet de la Terre 
de Rio, 1992).

d �Afin de se démarquer des autres productions et de répondre 
à l’évolution des attentes sociétales (davantage de qualité, 
de transparence et d’authenticité), il est important pour les  
filières sous signes officiels de qualité, de mesurer leurs  
performances en matière de durabilité pour réaffirmer leurs 
valeurs ajoutées.

d �Une filière qui contribue au développement durable doit par 
définition pouvoir concilier aspects économiques, sociaux et 
environnementaux afin d’être économiquement viable, écolo-
giquement saine, socialement juste et humaine. Les filières 
sous signes officiels de qualité se doivent de faire partie de la 
solution pour parvenir à des systèmes agroalimentaires plus 
durables et résilients.

d �L’objectif de l’évaluation de la durabilité développée dans 
le cadre de cette publication est de dresser un diagnostic  
complet de l’état de durabilité de la filière à un instant « t » afin 
de valoriser l’existant, identifier des marges de progrès pour 
pouvoir ensuite se positionner sur des mesures spécifiques à 
adopter, et ainsi aider les ODG (Organisme de Défense et de 
Gestion) à établir leur plan d’actions.

ROBUSTE INCLUSIVE HOLISTIQUE SPÉCIFIQUE FACILE

La consolidation de la « grille durabilité Qualimentaire » a pour objectif de la 
rendre généralisable et réplicable :

- �Au niveau de son contenu : majorité d’indicateurs objectifs, précision 
des seuils, segmentation dans la structure de la grille

- �Au niveau de son application : faciliter la collecte et le traitement des  
données, création d’une procédure formalisée

6 PRINCIPES

VERS L’ACTION

Adaptation de la grille d’évaluation  
globale et pondération  
des indicateurs retenus
- �Atelier 1 pour identifier le contexte  

et les enjeux de la filière

- �Atelier 2 pour valider la grille et pondérer les 
indicateurs choisis avec un groupe référent

�Déploiement de la grille sur le terrain 
- �Entretiens en présentiel qui instaurent un 

climat de confiance favorisant l’honnêteté 
des réponses

Présentation des résultats et  
appropriation par les acteurs pour 
définir un plan d’actions
- �Atelier 3 pour analyser les résultats et 

construire le plan d’actions avec le groupe 
porteur

- �Restitution générale à l’ensemble des  
parties prenantes de la filière, enrichissement 
et priorisation des actions pour construire une 
stratégie collective
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ZOOM SUR LINGOT DU NORD         – FLAGEOLET VERT 

16 producteurs - �1 conditionneur (Asseman-Deprez)75
 tonnes

ODG « Association Lingot du Nord »

Contexte

IGP LR Lingot du Nord 
(Chiffres 2021)

22
 tonnes

LR Flageolet vert  
(Chiffres 2021)

Enjeux identifiés par la filière
1. Faire face au renouvellement des producteurs
2. Améliorer la communication et la promotion
3. Rechercher un appui technique
4. Mécanisation de la filière

5. Augmenter les volumes
6. Coût, disponibilité, qualité et amélioration de la semence
7. Problème de recrutement de main d’œuvre
8. Labellisation environnementale

- Savoir-faire traditionnel
- SIQO
- Qualité supérieure du produit
- Filière structurée
- Ancrage local

- Changement climatique : baisse de rendement
- Appauvrissement du patrimoine génétique
- Départs en retraite de producteurs

- Collaboration avec les EPCI : tourisme, communication
- Collaboration technique avec le Haricot de Soissons
- Suivi technique du PLRN
- RHF, loi EGALIM

- Peu de producteurs en zone IGP
- Peu de surface emblavée en flageolets
- Peu de main-d’oeuvre disponible
- Manque de notoriété
- Pas de suivi technique
- Manque de soutien dans la filière
- Dormance de la CUMA de triage

OPPORTUNITÉS

FORCES

Schéma bilan de la filière Lingot du Nord IGP LR et Flageolet vert LR

Analyse de la filière

FAIBLESSES

Plan d’actions
OBJECTIFS STRATEGIQUES ACTIONS PRÉVUES

Optimiser la communication

- Structurer la gouvernance de l’ODG
- Accompagner l’entrée des nouveaux producteurs dans la filière

Accueillir de nouveaux producteurs et déve-
lopper le sentiment d’appartenance à la filière

Développer de nouvelles pratiques

Optimiser la communication

- Sensibiliser les opérateurs aux pratiques environnementales
- Redynamiser la CUMA de triage

- A l’échelle du monde agricole pour recruter de nouveaux producteurs
- A l’échelle du grand public

MENACES

57 ha 31 ha



- Changement climatique : baisse de rendement
- Appauvrissement du patrimoine génétique
- Départs en retraite de producteurs

- A l’échelle du monde agricole pour recruter de nouveaux producteurs
- A l’échelle du grand public

ZOOM SUR HARICOT DE SOISSONS

19 producteurs  
(17 coopérateurs et 2 indépendants)

2 conditionneurs 
(producteur indépendant et la coopérative agricole  
du Haricot de Soissons)

18
 tonnes

ODG « Association des producteurs de Haricot de Soissons »
Contexte

(Chiffres 2021)

Enjeux identifiés par la filière
1. �Faire face au renouvellement des producteurs et augmenter 

les volumes
2. Diminution des coûts de production
3. Améliorer la communication et la promotion
4. Besoin d’un appui technique face au défi des conditions climatiques	
							     

5. Problème de recrutement de main d’œuvre
6. Mécanisation de la filière
7. Consolidation du collectif
8. Développement de la transformation
9. Labellisation environnementale

- Notoriété
- Futur SIQO
- Qualité du produit, produit unique
- Groupe moteur
- Légumineuse

MENACES

-� �Diminution du nombre de producteurs  
et des surfaces emblavées

- Changement climatique

- Recentrer la fête du Haricot sur le produit
- Développer la communication
- Appui technique  Pôle Légumes Région Nord
- Nouvelle politique alimentaire européenne
- Volonté d’EPCI de s’investir

- Peu de producteurs 
- Recrutement de la main-d’oeuvre
- �Forte charge de travail pour la construction  
de la filière

OPPORTUNITÉS

FORCES

Schéma bilan de la filière Haricot de Soissons IGP

Analyse de la filière

FAIBLESSES

Plan d’actions
OBJECTIFS STRATEGIQUES ACTIONS PRÉVUES

Optimiser la communication

- Recruter de nouveaux producteurs
- Accompagner techniquement anciens et nouveaux producteurs

Accueillir de nouveaux producteurs

Renforcer le sentiment d’appartenance à la filière

Assurer la gouvernance collective

- Proposer un identifiant commun / Organiser des temps forts

- Impliquer le collectif / Impliquer d’autres entités

Optimiser la communicationDévelopper de nouvelles pratiques environnementales - Sensibiliser à l’agriculture biologique / Faire face au changement climatique

Optimiser la communicationOptimiser la communication - Développer le tourisme / Echanger avec d’autres filières

11 ha



L’étude de durabilité des 3 filières concernées, à travers l’approche holistique employée, a fait ressortir de nombreuses externalités 
positives, et agit comme un véritable outil d’animation collective et de progression des filières. 
Elle a notamment permis de :

       Pour aller plus loin : 
www.qualimentaire.fr - www.nosproduitsdequalite.fr - www.inao.gouv.fr - www.goutezlaqualite.com  

Contacts :
Groupement Régional pour la Qualité Alimentaire - 03 28 38 94 94 - cacedo@qualimentaire.fr

Comité de rédaction : Groupement Régional pour la Qualité Alimentaire
Traitement et analyse des données : Groupement Régional pour la Qualité Alimentaire
Mise en page : Chambre d’agriculture du Nord-Pas de Calais - CFaure 2023 - septembre 2023 - Crédits photos : G Lamarque / 
Comité de promotion NPDC, Olivier DELVAUX / ENRx, Qualimentaire, CRRG.

Facteurs de réussite pour un diagnostic durabilité réussi

AVANT PENDANT APRES

• Volonté de la filière

• �Création d’un groupe 
 référent

• �Moyens humains « extérieur » 
pour effectuer le diagnostic d’un 
regard neutre

• Ouverture au changement

• Discussion des pratiques

• Démarche d’amélioration continue

• �Collectif et référent pour suivre  
le plan d’action

• Structuration de la filière

• ���Accompagnement financier,  
soutien Région �Hauts-de-France

Externalités positives créées

• Valoriser des pratiques qui vont au-delà des cahiers des charges
• Renforcer le collectif et l’interconnaissance entre les acteurs
• Libérer la parole grâce aux entretiens individuels
• �Dynamiser les liens avec les territoires (collectivités, acteurs du tourisme…)
• Créer de nouveaux liens avec des partenaires techniques
• Mutualiser les moyens et connaissances entre filières similaires

Perspectives
Au moment de l’étude de durabilité, la filière Haricot de Soissons n’avait pas encore obtenu son IGP. L’accompagnement réalisé,  
couplé à une étude de structuration de la filière menée par un consultant, a permis de mieux préparer cette filière en émergence à 
l’arrivée de l’IGP (ndlr obtenue le 2 juin 2023). La méthodologie employée peut donc s’appliquer aussi bien à des filières en fonction-
nement qu’à des filières en reconnaissance.

Il ressort de l’analyse des enjeux forts en commun à toutes les filières étudiées :
- Le recrutement de producteurs pour le renouvellement des générations et la transmission du savoir-faire
- L’adaptation des pratiques face au changement climatique

Pour outiller les filières sous SIQO face aux attentes sociétales, l’INAO a organisé un cycle de 9 rencontres régionales des ODGs 
courant 2023, pour partager et faire connaître les initiatives locales qui fonctionnent. 

Les supports sont à retrouver en ligne :  
www.inao.gouv.fr/Espace-professionnel-et-outils/Produire-sous-signes-de-qualite-comment-faire/rrodg-2023 

http://www.qualimentaire.fr 
http://www.nosproduitsdequalite.fr 
http:// www.inao.gouv.fr
http://www.goutezlaqualite.com 
http://www.inao.gouv.fr/Espace-professionnel-et-outils/Produire-sous-signes-de-qualite-comment-faire/rrodg-

