
3 CDI - Chargé(e) de missions
filières et réseau

Notre métier est d’accompagner les filières agricoles et alimentaires des Hauts-de-France en leur permettant de créer de la valeur par 
la mise en œuvre des signes officiels de qualité (SIQO), tels que le label rouge, l’AOP, l’IGP et la STG, tout en intégrant l’évolution de la 
demande des consommateurs vers une alimentation respectueuse de l’environnement et du bien-être animal, socialement acceptable.

Pour ce faire, nos actions sont réparties en 3 pôles :
1. Développer et structurer l’offre de produits sous signes officiels de qualité régionaux 
2. Produire et diffuser des ressources fiables, notamment l’Observatoire économique des SIQO et la réalisation d’études spécifiques 
3. Aider à développer la consommation des produits sous SIQO en informant et sensibilisant les relais professionnels et grand public

Nous sommes une structure associative, financée par la région Hauts-de-France afin d’enrichir l’offre en produits sous signes officiels de 
qualité des Hauts-de-France.           
              Plus d’informations sur www.qualimentaire.fr

Au sein d’une équipe de 5 personnes, le ou la chargé(e) de missions filières et réseau, aura la charge de : 

• Accompagner les professionnels adhérents dans le développement de leurs filières
. Apporter des réponses aux besoins exprimés par les collectifs de professionnels adhérents, en lien avec le reste de l’équipe, 
les partenaires et acteurs de l’écosystème, notamment via l’organisation de réunions thématiques, d’échange et de partage, et 
orienter vers les bons partenaires régionaux 
. Appuyer la structuration des filières sous SIQO existantes et en émergence, en partenariat avec les acteurs privés et publics 
des territoires concernés, pour leur permettre de s’adapter aux enjeux actuels et futurs, faire de la veille sur les financements 
mobilisables pour les ODG, soutenir les animateurs des filières dans les projets développés
. Réaliser des études de durabilité des filières en place, basées sur 5 piliers (Social, Environnement, Economie, Gouvernance, 
Territoire), pour leur permettre de mieux répondre aux attentes sociétales et d’être plus résilientes, en lien avec les réflexions 
portées par l’INAO 

• Promouvoir les activités de Qualimentaire et les SIQO auprès de l’écosystème régional et identifier les opportunités de projets
. Rencontrer les entreprises et les partenaires de l’écosystème agroalimentaire régional (collectifs d’entreprises, interprofessions, 
territoires, chambres consulaires) et valoriser l’offre de services 
. Participer aux actions du collectif régional Les Essaimeurs, regroupant 7 structures œuvrant à la transition agricole et alimentaire 
dans les Hauts-de-France 
. Animer ponctuellement des ateliers de sensibilisation auprès du grand public 

• Elaborer des ressources pour les professionnels
. Gestion du projet Observatoire économique des SIQO, en lien avec les partenaires régionaux 
. Tableau de bord des SIQO, en lien avec la politique régionale en place (Plan SIQO) 

• Participer aux activités transversales de la structure

QUALIMENTAIRE, votre partenaire pour la qualité dans les Hauts-de-France

La région Hauts-de-France a voté en 2019 le plan d’actions pour le développement des filières sous système de qualité (Plan SIQO), 
afin de soutenir ces filières et d’améliorer leur promotion.
Qualimentaire est aujourd’hui fort d’un réseau d’une quinzaine d’ODG (Organismes de Défense et de Gestion) adhérents régionaux, 
associations regroupant producteurs et/ou transformateurs assurant une même production. Ces collectifs sont porteurs de produits 
reconnus sous SIQO ou en émergence. Les agriculteurs et transformateurs qui les composent font vivre les territoires où ils sont 
implantés, notamment en AOP et IGP, et contribuent à maintenir une agriculture de proximité et durable. 

Présentation de la structure

Missions

Date limite de candidature : 19/11/2023
Disponibilité souhaitée : entre le 15 et 29/01/2024



Compétences
•  Formation bac+5 ou équivalent (formation agricole et  
agroalimentaire, filières, sciences politiques)
•      Expérience de 3 ans minimum souhaitée dans la structuration 
de filières agricoles
•  Expérience en gestion de projets et en animation de projets 
collectifs
• Connaissance des acteurs institutionnels agricoles et 
alimentaires, en particulier des Hauts-de-France

Savoir-être 
•  Aisance relationnelle
•  Qualités rédactionnelles
•  Rigueur et sens de l’organisation 
•  Écoute, argumentation, analyse, conseil
•  Dynamisme et force de propositions
•  Sens du travail en équipe
•  Autonomie
•  Capacité à travailler dans une petite équipe

Profil recherché

Conditions d’exercice
•   CDI avec période d’essai de 3 mois, renouvelable 1 fois
•   Permis B obligatoire
•   Rémunération en fonction du profil et de l’expérience 
•   Télétravail possible (2 j/semaine après la période d’essai)
•   39 h/semaine et 2 jours de RTT/mois
•   Tickets restaurant et comité d’entreprise
•   Téléphone portable fourni, complémentaire santé

Lieu de la mission
QUALIMENTAIRE
2 rue de Dormagen 
59350 SAINT ANDRE LEZ LILLE 
03 28 38 94 94   www.qualimentaire.fr

Personne à contacter
Cathy GAUTIER, Directrice
cgautier@qualimentaire.fr 
Les entretiens seront programmés la semaine du 27/11

Le poste ayant une dimension régionale, le/la chargé(e) de missions sera amené(e) à se déplacer sur l’ensemble de la région 
Hauts-de-France (véhicule fourni).


